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4 de octubre de 2024 
 

Asunto: Realice cambios en sus beneficios para el 2025 hasta 
el viernes 1 de noviembre. 
 

Estimado empleado de la ciudad: 
 
La inscripción abierta es el momento del año en el que puede evaluar sus necesidades y hacer modificaciones a su 
selección actual de beneficios. La inscripción abierta para el año 2025 inicia el lunes 7 de octubre de 2024 a las 
12:00 a. m. y finaliza el viernes 1 de noviembre de 2024 a las 11:59 p. m. No necesita hacer nada para seguir 
recibiendo sus beneficios actuales durante el 2025, a menos que quiera inscribirse por primera vez o inscribirse 
nuevamente en una Cuenta de Gastos Flexibles (Flexible Spending Account, FSA).  
 

Consideraciones sobre la inscripción abierta para el año 2025:  
 Las deducciones de nómina del plan médico no aumentarán en 2025. La ciudad de Seattle ofrece a los 

empleados y sus familias diversas opciones de beneficios que respaldan su seguridad médica y financiera. En 
la siguiente página, podrá ver un resumen de los cambios en el plan para el año 2025. Para obtener más 
información, consulte los Puntos destacados de la inscripción en bit.ly/benhome1. 

 Inscríbase por primera vez/nuevamente en una FSA. Para reservar una cantidad de dinero antes de 
impuestos para una FSA de atención médica o cuidados para dependientes (guarderías) para el 2025, debe 
inscribirse o reinscribirse durante la inscripción abierta, a través de Workday. Su elección actual de FSA no se 
transfiere de un año al otro. Para obtener información sobre el plan, ingrese en bit.ly/mostFSA. 

 Cambie sus beneficios. Elija diferentes opciones de plan o añada o elimine dependientes. 
 Actualice sus beneficiarios. Verifique en Workday sus beneficiarios del seguro de vida y del seguro de muerte 

accidental y desmembramiento (Accidental Death & Dismemberment, AD&D).  
 Nuevo. Workday. Los cambios de la inscripción abierta ahora se realizan en línea, a través de Workday, que 

permite un período de inscripción abierta de cuatro semanas. Debe realizar los cambios en los beneficios o 
preparar su FSA para el 2025 antes del viernes 1 de noviembre a las 11:59 p. m. No espere hasta el último día 
para hacer sus cambios en línea. 

 

NUEVO. Inscripción abierta en Workday: 
 

¡Comencemos! Desde su hogar o 
una computadora de la ciudad: 

Inicie sesión en Workday. 

 Ingrese a su 
bandeja de entrada 

de “My Tasks”  
(Mis tareas). 

 Seleccione “Open Enrollment 
Change” (Cambio de inscripción 

abierta) debajo de Awaiting Your 
Action (A la espera de su acción). 

 

Consulte la ayuda de trabajo de la inscripción abierta de Workday a través del siguiente enlace bit.ly/OEJobAid para 
obtener instrucciones completas sobre la inscripción abierta. 
 

Confirme sus elecciones de beneficios para el año 2025: Seleccione “View Benefits Statement” (Ver la declaración 
de beneficios) en Workday como último paso para confirmar su inscripción a los beneficios. Imprima o guarde una 
captura de pantalla de su Declaración de beneficios 2025 y compárela con la declaración de beneficios 2025 que 
recibirá en enero. ¿Tiene alguna pregunta? Comuníquese con su representante de beneficios (bit.ly/benhome1).  
 

Atentamente, 

 
Heather Krueger 
Director adjunto de Beneficios de la ciudad 

Seattle Human Resources 
Kimberly Loving, directora 

 
Inscripción abierta para el año 2025:  
Del 7 de octubre al 1 de noviembre 

NUEVO:  
Inscripción abierta en Workday  

Plazo de cuatro semanas para realizar cambios 

http://bit.ly/benhome1
http://bit.ly/mostFSA
https://bit.ly/OEJobAid
http://bit.ly/benhome1
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Cambios en el plan para todos los empleados*, vigentes a partir 
del 1.o de enero de 2025  

 

Cuentas de gastos flexibles (Flexible Spending Accounts, FSA) 
 

FSA de salud  Aumento de la aportación anual máxima de $3050 a $3200.  

Aumento del monto prorrogado de 2025 a 2026 a $640. 
 

 
Seguro de vida grupal a término 

 

Plan 
complementario 
para empleados  

Aumento de la aportación anual máxima de cuatro a seis veces el 
valor de los ingresos o $2,5 millones cuando se combina con un 
seguro de vida básico.  

 
Seguro de discapacidad a largo plazo 

 

Plan 
complementario  

Aumento del monto mensual máximo de $5000 a $6000. 

 
Cambios en el plan para la mayoría de los empleados*, vigentes a 
partir del 1.o de enero de 2025 

 

Planes preventivos y tradicionales de Aetna 
 

Colonoscopía  Aumento de la cobertura de la colonoscopía diagnóstica dentro de 

la red al 100 %. 

Mamografía  Aumento de la cobertura del examen de control dentro de la red 

al 100 %. 

Audífonos Aumento de la cobertura dentro de la red de $1500 a $3000 por 

oído por un período máximo de 36 meses. 

Asistencia para 

la interrupción 

del embarazo 

Aumento de la cobertura dentro y fuera de la red al 100 %. 

Farmacias 

minoristas 

Aumento de las recetas de medicamentos de mantenimiento por 

90 días dentro de la red en farmacias minoristas con el mismo 

costo compartido que las recetas de venta por correo. 

 
Plan preventivo de Aetna 

 

Servicios 
ambulatorios de 
salud mental 

Aumento de la cobertura fuera de la red de 60 % tras el deducible 
a un copago de $15, no deducible. Puede seguir aplicándose la 
facturación de saldo.  
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Plan estándar y plan deducible de Kaiser Permanente 
 

Colonoscopía Aumento de la cobertura de la colonoscopía diagnóstica dentro de 
la red al 100 %. 

Mamografía  Aumento de la cobertura del examen de control dentro de la red 
al 100 %. 

Audífonos Aumento de la cobertura dentro de la red de $1000 a $3000 por 
oído por un período máximo de 36 meses. 

Asistencia para 
la interrupción 
del embarazo 

Aumento de la cobertura dentro de la red al 100 %. 

 
Delta Dental of Washington 

 

Protector 
nocturno 

Eliminación de la necesidad periodontal. 

 
 

Plan de cobertura adicional para la atención de la vista 
 

Monturas para 
gafas 

Aumento de la asignación dentro de la red de $175 a $200. 

 
 
 

* Consulte los Puntos destacados de la inscripción en bit.ly/benhome1 para obtener más 
información. 

 

¡Nuevo! Inscríbase en línea a través de Workday. 

No espere hasta el último día para hacer sus cambios en línea. 
 

 

¡Comencemos! Desde su hogar 
o una computadora de la 
ciudad: Inicie sesión en 

Workday. 

 
Ingrese a su 

bandeja de entrada 
de “My Tasks”  
(Mis tareas). 

 Seleccione “Open Enrollment 
Change” (Cambio de 

inscripción abierta) debajo de 
Awaiting Your Action (A la 

espera de su acción). 

 
Para acceder a Workday, ingrese aquí: https://www.myworkday.com/wday/authgwy/seattle/login.htmld 

http://bit.ly/benhome1
https://www.myworkday.com/wday/authgwy/seattle/login.htmld

